5. ERFA-Treffen der Jungunternehmer
Zu Gast bei WURST Stahlbau in Bersenbrick

Am 15. Mai 2025 traten sich die Teilnehmenden des ERFA-Krei-
ses der Jungunternehmer bei bestem Wetter in Bersenbruck
zur Auftaktveranstaltung des diesjahnigen Treffens. Gastgeber
war die WURST Stahlbau GmbH, ein | a'ﬂ.rllc*'\;"tomchmén mit
Sitz in Bersenbruck, das sich seit Jahrzehnten im Stahlbau ei-

nen hervorragenden Namen erarbeitet hat

Nach einer herzlichen BegrufBung durch Friedmut Wurst uber-
nahmen Christian und Michael Wurst die Vorstellung des
Unternehmens. Sie gaben einen spannenden Einblick in die
Entwicklung des Betriebs, der heute als Komplettanbieter im
Stahl-, Hallen- und Metallbau mit uber 260 Mitarbeitenden ta-
tig ist. Besonders beeindruckend war — neben der Unterneh-
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mensgrof3e und den jahrlich verarbeiteten Tonnagen an Stahl
- das umwelttechnische Engagement des Unternehmens. Pro-
jekte wie die begrinte Fassade, PV-Carports oder die regelma-
3ig veroffentlichten Nachhaltigkeitsberichte zeugen von einem
klaren, gelebten Verantwortungsbewusstsein gegenuber Um-
welt, Mensch und Gesellschaft

Im Anschluss an die Unternehmensvorstellung wurde die
Gruppe aufgeteilt: Wilhelm und Steffen, beide langjahrige Mit-
arbeiter, fuhrten die Teilnehmenden in zwei Gruppen durch die
gesamte Fertigung. Dabei wurden alle Bereiche anschaulich
und praxisnah vorgestellt. Die Fuhrung war nicht nur informa-
tiv, sondern ermoglichte auch offene Gesprache und gezielte
Nachfragen, die von beiden mit grof3em Fachwissen und viel

Engagement beantwortet wurden

6 METALL aktuell | Niedersachsen/Bremen

Die Betriebsbesichtiqung hinterliel3 einen bleibenden Eindruck
bei den ERFA-Jungunternehmern. Ein herzlicher Dank gilt allen
Beteiligten — besonders der Familie Wurst und dem gesamten
Team - fur die Gastfreundschaft und den offenen Einblick in

den Betrieb
Wetterbericht und Austausch am See

Nach dem gelungenen Auftakt bet WURST Stahlbau wechsel-

ten die Teilnehmenden am fruhen Nachmittag ins nahegele-
gene See- + Sporthotel Ankum. Dort angekommen, gab es
zunachst eine kleine Starkung, bevor es mit dem ersten Ta-

gungsteil weiterging

Traditionell beganm aieser mit
dem beliebten Wetterbericht
- einem festen Bestandteil der
ERFA-Treffen. Dabei berich-
ten sowohl der Landesverband
Metall Niedersachsen/Bremen
als auch alle Teilnehmenden,
was in den vergangenen Mo-
naten in thren Betrieben ,das
Wetter bestimmt” hat: Welche
Entwicklungen waren positiv?
Welche Herausforderungen
mussten gemeistert werden?
Gab es neue Projekte, perso-
nelle Veranderungen oder In-
vestitionen? Und wie sieht der
Ausblick auf die kommenden
Monate aus?

Der Wetterbericht bot auch die-
ses Mal wieder einen offenen
und personlichen Einblick in
die Vielfalt der Betriebe - und
zeigte eindrucksvoll, wie unter-
schiedlich, aber auch wie ahn-
lich die unternehmerischen Themen in der Gruppe gelagert
sind. Er diente damit nicht nur als inhaltlicher Einstieg in die
Tagung, sondern sorgte auch beim anschlieBenden gemein-
samen Abendessen im Hotelrestaurant 800°C fur spannende
Gesprache, neue Perspektiven und wertvollen Austausch unter
Kolleginnen und Kollegen.

Digitalisierung, Nachwuchs und internationale Wege

Am Freitag folgte dann der zweite Teil der Tagung. Auf der
Tagesordnung standen die TOPs 3 bis 9, die vor allem auf die
Themen Digitalisierung, Fachkraftesicherung und aktuelle Ent
wicklungen im Metallhandwerk fokussierten.

Ein zentrales Thema war die im Vorjahr beschlossene gemeir
same Softwareubersicht, die auf Initiative der Gruppe entstan-
den i1st. Marcel Voigt hatte hierzu eine f)'-’:'ffb'*"'aqe unter
den Mitgliedsbetrieben durchgefuhrt und prasentierte die
Auswertung: Erfasst wurden u. a. eingesetzte Losungen zu
Zeitertassung, Service- und Baustellendokumentation, Rech-

inaswesen. Aufmald F’r’,Jn'v,'managerQr\f' diaitalen Berichts
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heften, ERP-, CAD- und DMS-Systemen, E-Rechnungsarchiven
Mailservern und CRM-Tools. Die entstandene Ubersicht schafft

Transparenz uber die eingesetzten Systeme und bietet eine

Grundlage tur gezielten Erfahrungsaustausch unterein

Anschlielend stellten zwei Mitglieder beispielhaft vor, wie sie

digitale Werkzeuge in thren Betrieben einsetzen

Felix Godeke von der Godeke Metall & Laser Technik GmbH
rasentierte detailliert die digitale Struktur seines Unterneh-
mens — insbesondere die eigene Onlineshop-Losung, die die

Kundenkommunikation und Auftragsabwicklung erheblich ver-

einfacht

Tim Riekemann von der Maschinen- und Apparatebau Rieke-
mann GmbH & Co. KG schaltete sich live per VPN in seinen
Betrieb und zeigte direkt im ERP-System In-Form, wie dort di-
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gital geplant, kalkuliert und dokumentiert wird — ein beeindru-

ckender Praxis-Einblick

Unter TOP 6 wurden die aktuellen Ergebnisse der Konjunk-
turumfrage des Landesverbandes diskutiert - ebenso wie die
anstehenden Tarifverhandlungen mit der IG Metall. Auch wenn
das Stimmungsbild im Markt gemischt war, wurde deutlich,
dass Investitionen in Digitalisierung und Ausbildung weiterhin
zentrale Zukunftsthemen bleiben

Ein Wunsch aus dem letzten Treffen wurde mit TOP 7 aufge-
griffen: Marcel Voigt stellte zwei neue Instrumente zur Nach-
wuchsforderung vor — einen Einstellungstest fur angehende
Auszubildende sowie den ,Handwerkerfuhrerschein“ fur die

Bereiche Metallbau und Feinwercmechanik. e Matenale

stammen vom Scester Fachbuchverlag unc wurden cer Grup
pe zur Ansicht zur Verfugung gestelit

Den Abschluss bildete unter TOP 2 ein Einblick in ein ganz ance
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res Modell der Fachkrattesicher ing Malte Eschen ven cer EBE
Eschen Bauelemente GmbH & Co. KG berichtete von seinerr
Engagement in einem Pilotprojekt zur Fachkraftegewinnung ir
Mexiko. Gemeinsam mit der Ems-Achse werden dort geeignete
Bewerberinnen und Bewerber fur das Handwerk in Deutschland
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Nach dem Treffen ist vor dem Treffen

Die Teilnehmenden waren sich einig: Das Ireffen in Ankum hat
wertvolle neue

nicht nur Spal3 gemacht, sondern auch viele lle neue

Eindrucke vermittelt. Das Hotel

das Umteld und ¢
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sphare hatten kaum besser sein konnen - beste Voraussetzun-
gen fur einen offenen und lebendigen Austausch aut Augen-
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hohe. Und wie es bei den ERFA-Treften quter Brauch ist: Nach

—

dem Treffen ist vor dem Treffen

Deshalb starten wir - Frank Niemann und Marcel Voigt — be-
reits mit der Planung fur das nachste Zusammenkommen im
Herbst 2025. Wir freuen uns auf ein Wiedersehen — und auf
alles, was bis dahin gemeinsam entsteht!

Marcel Voigt

Lust bekommen?
Dann schnell anmelden

Kleines Video
zum Beitrag:
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